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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้
แนวคิดและทฤษฎีของ Herzberg ประชากร คือ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบา้นนา 
จงัหวดันครนายก จ านวน 547 คน น ามาค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน ได ้
จ านวน 226 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี    ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ วิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษา  พบวา่ 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า พบว่า อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้น
การไดรั้บการยอมรับ มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงไปคือ ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
ด้านความรับผิดชอบ ด้านเงินเดือน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านความก้าวหน้า 2) ผลการ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบา้นนา จงัหวดั
นครนายก จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนักงานท่ีมีระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนต่างกัน มี
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนพนกังานท่ีมี เพศ อาย ุและประเภทต าแหน่งต่างกนั  มีแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ค าส าคัญ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอบา้นนาในจงัหวดันครนายก 
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